Modification
Statuts Loi 1901
Nouveaux statuts adoptés par le Conseil d’Adminagion le I Février 2005

Et I'Assemblée Générale Extraordinaire du 2 AvriDR5

Maison des Jeunes et de la Culture des Clayes-sdBisis

TITRE | — But de I'Association

ARTICLE 1 — Dénomination — Durée — Siege Social
Il est créé aux Clayes-sous-Bois une Maison des Seetnde la Culture, association d’éducation popaleégie par la loi
1901 dénommée :
Maison des Jeunes et de la Culture Gérard Philipe
Son siége social est situé : Ruelle Mathieu — 782&0Clayes-sous-Bois
Il pourra étre transféré en tout autre lieu pampsindécision du Conseil d’Administration.

ARTICLE 2 - Vocation
La MJC a pour vocation de favoriser l'autonomiel'@vanouissement des personnes, de permettre adlacseder a
I'éducation et a la culture, afin que chacun pigeié la construction d'une société plus solidaire.

ARTICLE 3 - Valeurs

La MJC est ouverte a tous, sans discriminationmpéant une relation conviviale entre les partisiga Soucieuse de
respecter les convictions personnelles, la MJC otspe pluralisme des idées et les principes aédainis en avant dans les
valeurs républicaines. Elle contribue a la créatibau maintien des liens sociaux dans la villgulartier et le village.

ARTICLE 4 - Mission

La démocratie se vivant au quotidien. la MJC a puission d'animer des lieux d'expérimentation ebmiiivation sociale
répondant aux attentes des habitants. De tell@nacte tels services encouragent l'initiativeprise de responsabilité et
une pratique citoyenne. Les actions en directiavet les jeunes sont une part importante de saamis

ARTICLE 5 — Moyens d'action

La MJC peut mettre a la disposition du public, densadre d'installations diverses, avec le concderprofessionnels
salariés ou bénévoles, des activités dans les desabcioculturel, culturel. social, sportif, écangue, etc.

A l'écoute de la population, la MJC participe au aléppement local en agissant en partenariat avweaddectivités
territoriales.

ARTICLE 6 - Affiliation

Elle adhéere a la déclaration des principes de l#é&igration Nationale des MJC de France.

La MJC est affiliée a « Les MJC en lle-de-Franceédéfation Régionale », a I'Union Départementale¥ledines (office
de coordination d'actions d’animation concertééeriMJC au niveau départemental).

Elle peut adhérer a toute autre Fédération daresfeect des présents statuts et aprés accord e MIC en lle-de-France -
Fédération Régionale ».

TITRE |l — Administration et fonctionnement

ARTICLE 7 - Composition de I'association
L'association comprend :
» les adhérents régulierement inscrits,
> les membres de droit et associés du Conseil d’Aditnation
» les membres honoraires ou fondateurs, personnesigpleg ou morales : les personnes morales régulkte
constituées sont représentées par un délégué,
Les membres de droit, les membres associés n@aséenus de payer une cotisation annuelle.
L'admission de tous ces membres est prononcée gamkeil d'administration. En cas de refus d’aidhédintéressé sera
informé par courrier des raisons motivant ce refus.

ARTICLE 8 - Admission - Radiation des membres
La qualité de membre de l'association se perd par :
» la démission notifiée par courrier au présidentassociation, la perte de la qualité de membrervenant alors a



réception du courrier ;

» la radiation pour non-paiement de la cotisationuafie prononcée par le conseil d’administrationpawr tout
autre motif grave, l'intéressé ayant été invitéatablement a présenter sa défense ;

» la radiation pour faute grave prononcée par le @bmsadministration. L'intéressé est préalablemappelé a
(prononcer) présenter sa défense en étant assisté ou ref@rgsanla personne de son choix. Un recours non
suspensif peut étre exercé devant '’Assemblée @knéui statue en dernier ressort ;

» le déces pour les personnes physiques ou la dissglpour quelque cause que ce soit, pour lepaes morales.

ARTICLE 9 - Régles communes aux Assemblées Généraleslections
L'assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaingsait sur convocation du Président ou de sorésgmtant :

» en session normale : une fois par an, au plusstanshois aprés la cléture de I'exercice.

» en session extraordinaire : sur la décision du €badsAdministration ou sur la demande du quartnagins des
membres qui la composent

Sont électeurs :
» Les adhérents se trouvant a jour de leurs cotisatio
0 Agés de 16 ans révolus a la date de I'assemblézaén
o0 Agés de moins de 16 ans représentés par leurstparerreprésentants légaux. Les familles disposent
d’autant de voix que de personnes participant atixigés de I'association.

» Les autres membres de I'association définis ddlar?.

» Chaque membre peut se faire représenter par un mengbre de l'association muni d'un pouvoir spécial
représentation par toute autre personne est itgerle nombre de voix dont peut disposer un menume
'assemblée est limité a trois.

Sont éligibles les adhérents ayant droit de vdiasdemblée générale ainsi que les représentaaitédes moins de 16 ans.
Contrairement aux votes de ratification en AG, #spourront avoir qu’une voix au sein du Conseil difistration quel
gue soit le nombre d’enfants inscrits.

Sont éligibles au Conseil d’Administration, les gmInes suivantes dont le nombre total ne peut ekagéd quart de la
totalité des membres du conseil d’administration.

» Le personnel salarié ou mis a disposition de I'eisdion,

» Tout membre de l'association ayant un lien de péravec du personnel salarié ou mis a dispositien d
I'association (mariage, concubinage, ascendanéstathdant direct),

Tout prestataire ou bénéficiaire d’honoraires delJc.

La convocation est effectuée par courrier aux atitér remis par leurs animateurs respectifs qonfesigner une feuille
d’émargement contre la remise des documents, pardvaffichage dans I'établissement et par nottfma dans le bulletin
d’'information remis également a tous les adhérelBlie contient l'ordre du jour arrété par le présidet le conseil.
L’information est publiée au minimum 15 jours &édace.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questisnstes a l'ordre du jour. Les adhérents dékirestrire une question
complémentaire a I'ordre du jour devront le faitgthours au plus tard avant la séance. Aucunetiuresupplémentaire ne
sera prise en compte au dela. Ces points seronheésen début d’assemblée puis débattus en fiéates.

Les assemblées générales se réunissent au siégssdeiation ou en tout autre lieu fixé par lavamation. L'assemblée est
présidée par le président du conseil ou en cagpéemement par le vice-président, ou a défaut ppelsonne désignée par
'assemblée.

Il est établi une feuille de présence émargéeqgmniembres de I'assemblée en entrant en séanedifetecpar le président
et le secrétaire de I'assemblée.

Les délibérations des assemblées sont constatéedesuprocés-verbaux contenant le résumé des ddbatexte des
délibérations et le résultat des votes. lls sanés par le président et le secrétaire. Les preedsux sont retranscrits, sans
blanc ni rature, dans l'ordre chronologique sueggstre des délibérations de I'association.

ARTICLE 10 - Assemblées générales ordinaires

L'assemblée générale ordinaire se réunit au maiesfais par an dans les six mois de la cloturéeeicice.

L'assemblée générale ordinaire annuelle entendalgsorts du Président et du Trésorier sur la gestes finances, les
activités, la situation morale de I'associatiorhuelget prévisionnel et les orientations du pragsociatif.

Elle désigne, dans I'assemblée, le ou les vérdioat aux comptes, conformément aux régles |égalegaeur.

Si l'association est dotée d'un commissaire auxptesnelle prend connaissance du rapport du coraimesaux comptes.
L'assemblée générale ordinaire approuve ou rediesseomptes de l'exercice et donne quitus aux mesntu conseil
d’administration et au trésorier.

Elle fixe le taux des adhésions annuelles des mesrdthérents pour I'exercice suivant. Elle désanscrutin secret, parmi
ses membres adhérents a jour de leurs cotisatemgjus au conseil d’administration. Elle peutri@soquer si la question
figure a I'ordre du jour.

Elle autorise la conclusion des actes ou opératiahsxcédent les pouvoirs du conseil.

D'une maniére générale, I'assemblée générale amlidélibére sur toutes les questions inscrite®rélre du jour qui ne
relévent pas de la compétence de I'assemblée ¢gp&tenordinaire.

L'assemblée générale ordinaire délibére valableopagitque soit le nombre de membres présents césemeés.

Les délibérations de l'assemblée générale ordisainé prises a la majorité des voix des membresepté ou représenteés.
Elles ne sont valables que sur les questions [iriéatent mises a I'ordre du jour.



ARTICLE 11 - Assemblées générales extraordinaires

L'assemblée générale a un caractére extraordioaggu'elle entreprend une modification statutgirenonce la dissolution
de l'association ou veut décider de la fusion avexassociation ayant le méme objet et égalemesguille doit statuer sur
la dévolution de ses biens. Elle a compétence gélibbérer d'une fagon générale sur toute décisonature a mettre en
cause l'existence de l'association ou de porteinédta son but.

L'assemblée générale, réunie en session extradmelimee délibere valablement que si le quart desilones est présent ou
représenteé.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiérion, une seconde AGE est convoquée dans les rdeis et une
deuxiéme convocation est adressée aux adhérentsias dix jours & I'avance et 'assemblée délihaiablement, quel que
soit le nombre des présents.

Elle délibére dans les mémes conditions que pagsémblée ordinaire.

ARTICLE 12 - Conseil d’Administration
L’association est animée et administrée par un Glodig@ministration ainsi constitué :
» Les membres de droit avec voix délibérative
o le Maire de la Commune ou son représentant,
0 Le Président de « Les MJC en lle-de-France — FédérRegionale » ou son représentant
Le Directeur ou la Directrice de I’Association stégn tant que conseiller technique. Le Directeassiste pas aux
délibérations le concernant.
» Facultativement de 1 a 3 membres associés avedebbérative
lls peuvent étre :

o Des personnes morales choisies avec leur accom@peésentant notamment des associations dont
I'activité est complémentaire de la MJC (associaionlturelles et sportives, action sociale, etc...),

o Des personnes choisies en raison de leur compépantteuliere.

Les membres associés sont proposés par le Conadihdiistration a ’Assemblée Générale.
lls sont radiés dans les mémes conditions.
» De 9 a 24 membres élus par 'Assemblée Générale

0 Le nombre de membres élus doit étre supérieur @i dels membres de droit et associés ayant voix
délibérative.

0 Les membres élus sont renouvelables par tiersésuens par I’Assemblée Générale.

o Dans chacun des tiers, un siége au moins ser¥éé&semn élu de moins de 25 ans.

0 Les membres du Conseil d’Administration doivent &gés de plus de 16 ans. Les représentant légaux
des moins de 16 ans peuvent se présenter maisaicentent aux votes de ratification en AG, ils ne
pourront avoir qu’une voix au sein du Conseil d’Adistration quel que soit le nombre d’enfants
inscrits.

0o Les membres sortants sont rééligibles

o En cas de vacance d'un ou plusieurs postes de memhbr conseil d’administration pourvoit
provisoirement au remplacement de ses membresndsnations a titre provisoire sont obligatoires
lorsque le nombre de membres du conseil est infiéae minimum ou lorsque le nombre de membres est
inférieur a la moitié.

o |l est procédé a leur remplacement définitif pamplas prochaine assemblée générale ordinaire. Les
pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin pddée ou devrait normalement expirer le mandat des
membres remplacés.

o Le mandat de membre du conseil d’administratiomgbrién par la démission, la perte de la qualité de
membre de l'association ou la révocation dans teslittons indiquées a I'article 8 prononcée par
'assemblée générale, ladite révocation pouvaahiahir sur incident de séance.

o Les membres du conseil ne pergoivent aucune rétiibpour leurs fonctions .

o Disposition relative a I'égal acces des femmesestltbmmes aux instances dirigeantes : la compuositio
du Conseil d’Administration doit refléter la comptam de I'’Assemblée générale.

» Facultativement de 1 a 2 membres partenaires
lIs représentent le personnel salarié ou mis 2odipn de I'association. lls sont désignés pardeairs.
Les membres partenaires siegent au Conseil d’Adiratiisn avec voix consultative. lls n’assistent pag délibérations les
concernant.

A l'issue de chaque premier Conseil d’Administratgpn suit une Assemblée Générale, il est adressiées MJC en lle-de-
France — Fédération Régionale », la liste des mesmhréConseil d’Administration en précisant leur fiore et leur adresse.

Les membres du Conseil d’administration ne peuvenévoir aucune rétribution en raison des fonctigusleur sont
confiées. Toutefois, ils peuvent étre indemnisés fiais réels. Le remboursement des frais de onissle déplacement ou
de représentation payés a des membres du Consdinit¥stration doit étre approuvé par I'’Assembléa&ale.

ARTICLE 13 - Réunions et Délibérations du conseil d'achinistration
» Le conseil se réunit sur convocation de son préside
0 En session normale au moins une fois par trimestre
o0 En session extraordinaire lorsque son bureau ke négessaire ou sur demande du tiers au moinsde se
membres.



» La présence du tiers au moins de ses membrescestsadre pour la validité de ses délibérationsstiktenu proces-
verbal des séances.

» Les délibérations sont prises a la majorité absalas voix des membres présents ou représentés. €haqu
administrateur ne peut étre porteur de plus d'undaten plus du sien.

» Tout membre du Conseil d’Administration élu ou agsagi aura manqué sans excuse trois séances otimeéc

sera démis d’office. Il sera remplacé conforménaent dispositions de I'article 12 § 3

Les convocations sont adressées 15 jours avaaufaon par lettre simple. Elles mentionnent I'ordivgjour de la

réunion arrété par le président du conseil ougmmiembres du conseil qui ont demandé la réunion.

Le conseil se réunit au siege de l'associatiomaet autre lieu indiqué dans la convocation.

Les délibérations du conseil sont prises a la nigjsimple des membres présents ou représentés.

En cas de partage des voix, celle du présidemrépbndérante.

Les délibérations du conseil sont constatées parpdecés-verbaux inscrits sur le registre des égliibns de

I'association et signés par le président et leétaice qui peuvent, ensemble ou séparément, eneatéties copies

ou des extraits.
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ARTICLE 14 - Désignation du Bureau

Le conseil d’administration désigne parmi ses mesigius, au scrutin secret et pour un an, sorabugei doit comprendre
au moins un Président, un Secrétaire, un Trésdlipeut comprendre éventuellement, un ou plusieiss-président, un
secrétaire-adjoint, un trésorier-adjoint, un owspurs membres.

Le président, et le secrétaire du conseil soneégett président, et secrétaire de I'assembléeajénér

Des mineurs de plus de 16 ans peuvent étre merdhrbsireau a condition de ne pas occuper la fond@président, de
trésorier ou de secrétaire.

Les membres majeurs du bureau doivent jouir des lérgits civils et politiques.

ARTICLE 15 - Compétence du Conseil d’Administration
Le conseil d'administration est responsable dedeche générale de la MJC :
» il donne son accord & la nomination du personnslandisposition par « Les MJC en lle-deFrance érfittbn
régionale », ou d'autres organismes ;
» il nomme le personnel rétribué par lui selon lesmes en vigueur;
il arréte le projet de budget avant le début deefeice, établit les demandes de subventions ;

» il établit les comptes annuels ainsi que les ragpuopral et d’orientations ;
> il désigne le représentant de l'association aelfabie générale de « Les MJC en lle-de-France +dtédé
régionale », et le cas échéant, a celle de I'UbDigpartementale;
» il accorde, par délibération spéciale, les délégatide responsabilités qu'il estime nécessaires Dsecteur, le
cas échéant en accord avec la fédération employeur.
Les délibérations du conseil d'administration ret&t aux acquisitions, échanges ou aliénationsrde®ubles nécessaires
au but poursuivi par l'association, constitutiomydotheque sur les dits immeubles, baux excédarftares, aliénation des
biens dépendant du fonds de réserve et empruntgnd@tre soumises a I'approbation de l'assengégérale.
Tout contrat ou convention passé(e) entre le gnoepé, d’une part, et un administrateur, son comjoinun proche, d’autre
part, doit étre soumis pour autorisation au cortBaidministration et présenté pour information @llas prochaine assemblée
générale.
Tous les autres actes permis a l'association solat compétence du conseil d'administration

ARTICLE 16 - Compétences du bureau

Le bureau assure la gestion courante de l'assmtiati 'exécution des décisions du conseil. ll&emit aussi souvent que
l'intérét de l'association I'exige sur convocationprésident.

Le bureau prépare les travaux du Conseil d’Admiaiitn et veille a I'exécution des décisions du @idrsAdministration.
Les recettes et les dépenses sont ordonnancélesRyasident et le Trésorier.

L’association est représentée en justice et danadies de la vie civile par son président ou gatetautre personne diment
mandatée par lui a cet effet. Le représentantadsdciation doit jouir du plein exercice de sestsl@vils et politiques.

Si le bureau comprend un vice-président, le vigsiglent assiste le président dans I'exercice dfosesons et le remplace
en cas d'empéchement.

ARTICLE 17 - Réglement Intérieur

Le conseil peut établir un réeglement intérieur ayaour objet de préciser et compléter les réglesodetionnement de
l'association.

Ce réglement intérieur éventuel est destiné a feedivers points non prévus par les statuts, noiam ceux qui ont trait a
I'administration interne de I'association. Il sgo@nt en annexe aux statuts et aura la méme fareecqux-ci.

Le réglement intérieur préparé par le Conseil d’Austration doit étre approuvé par I'Assemblée Gaéleéaprés avis
conforme de « Les MJC en lle-de-France — Fédér&égionale ».

TITRE lll — Ressources annuelles

ARTICLE 18 : Ressources de 'association
Les ressources annuelles de I'association se campos
» Des cotisations et adhésions de ses membres dowmti@nt est fixé par 'assemblée générale,



» Des dons manuels de particuliers ou d’entreprisgégs dans le cadre du mécénat,

» Des subventions de I'Etat, des Régions, des collaiterritoriales

» Des services faisant I'objet de contrats ou de entions

» Des produits de ses prestations aux membres

» Des aides de «Les MJC en lle-de-France — Fédar&iégionale », et Union Départementale accordées ave
I'autorisation de 'autorité compétente

» Les revenus des biens ou valeurs que possédeclatiso ou qu'elle pourrait étre amenée a posséder

» De toutes autres ressources dans la limite deogiigms Iégales et réglementaires qui régisserdrdét des

associations a but non lucratif.

ARTICLE 19 : Regles comptables
Il est tenu au jour le jour une comptabilité contplde toutes les recettes et de toutes les dépselsgsles regles du plan
comptable des associations, conformément aux reemuiations du Conseil National de la Comptabilité.

ARTICLE 20 - Exercice social
L'exercice social commence le ler Janvier et seiterle 31 Décembre de chaque année.

TITRE IV - Modification des statuts - Dissolution

ARTICLE 21 : Modification des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés qu’en assengdérale extraordinaire :

Sur proposition du Conseil d’Administration de l[d®ou de « Les MJC en lle-de-France — Fédération Raigi®, ou du
quart au moins des membres qui composent I'assemblé

Le texte des modifications doit étre communiquél@skMJC en lle-de-France — Fédération Régionalewx chois avant la
date de I'assemblée générale. Sans réponse du CoWsbhinistration de cette derniére, dans le nmisvant I'envoi, les
modifications pourront étre soumises a l'assemligiépérale. Le texte des modifications sera tenu didposition des
adhérents de la MJC 15 jours avant la tenue deeliaisige.

L'assemblée générale, réunie en session extraangipaur la modification des statuts, ne délibéatablement que si la
moitié plus un des membres qui la composent s@siepits ou représentés.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiémmion, une deuxiéme convocation est adresséadhirents au moins
quinze jours a I'avance et 'assemblée déliberablament, quel que soit le nombre des présentsprésentés.

ARTICLE 22 - Dissolution

L'assemblée générale extraordinaire appelée am®pcer sur la dissolution de I'association et cmuée spécialement a
cet effet, doit comprendre au moins la moitié plus des membres en exercice. Si cette proportiost gas atteinte,

'assemblée est convoquée de nouveau mais a qionze au moins d'intervalle, et, cette fois, elleup valablement

délibérer, quel que soit le nombre des membresptgsDans tous les cas, la dissolution ne peatg@ononcée qu'a la
majorité des deux tiers des membres présents.

En cas de dissolution, « Les MJC en lle-de-Fran€édération Régionale », est chargée de la dévoldésrbiens.

TITRE V - Formalités administratives et différends

ARTICLE 23 : Obligations légales
Les délibérations de I'assemblée générale prévuesidicles 21,22 et 24 sont immédiatement adressédréfet et a « Les
MJC en lle-de-France — Fédération Régionale ».

ARTICLE 24 : Déclaration et registre obligatoire

Conformément a la loi du®1Juillet 1901, chaque année, le Président, au no@ahseil d'Administration, doit accomplir
toutes les formalités de déclaration et de pubitingbrescrites par la législation et la régleméataén vigueur, dans le délai
de trois mois qui suit la décision prise en assémbEnérale, de tous les changements survenugathmmistration ou dans

la direction de I'association, notamment la compasidu bureau :

A la préfecture du département ou a la sous-préfeciu I'association a son siége social, d'une, part

A « Les MJC en lle-de-France — Fédération Régionaléauvtre part.

Il doit étre tenu, au siége social, un registrecEpé& pages numérotées, paraphé par le Présiiente registre doivent étre
inscrits, de suite et sans blanc, les modificataportées aux statuts et les changements surdanad’administration ou la

direction de I'association, avec la mention dedtedles récépissés.

ARTICLES 25 : Clause d'arhitrage
En cas de difficultés ou de différends dans I'aggglon des présents statuts, « Les MJC en lle-decEra Fédération
Régionale », aura la qualité d’arbitre amiable cositpar.



