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Chères adhérentes et chers adhérents, 
 
 
 
Ce temps d’échange de l’Assemblée Générale est, cette année, un moment très particulier pour moi. 
Après 30 années d’investissement au sein du CA de la MJC, dont 14 années de présidence, je peux 
porter et partager avec vous un regard sincère et transparent sur le chemin parcouru, mais surtout 
définir l’horizon vers lequel nous souhaitons aller ensemble. 
 
 
Vous le savez tous, nous avons traversé trois années de turbulences majeures. Ces épreuves ont 
bousculé nos habitudes, éprouvé notre organisation, semé le doute et démotivé les bénévoles. 
 
Mais nous avons appris de ces crises. Nous nous sommes remis en question en restructurant 
complètement notre organisation. Je tiens à remercier l’ensemble du CA pour son aide et son 
implication pendant ces années difficiles. 
 
Nous avons remplacé le poste de direction (trop coûteux et peu satisfaisant) par une nouvelle 
équipe : une responsable administrative, Alexandra et une responsable communication / activités / 
événements, Caroline. 
Ce changement d’équipe nous a apporté un regard frais, une nouvelle efficacité, une nouvelle 
ambiance et surtout, une motivation renouvelée. 
 
Nous pouvons maintenant transformer les difficultés passées en une énergie positive : 
- Travailler en partenariat avec le Sémaphore et d’autres structures associatives pour nous ouvrir 
davantage sur la ville. 
- Augmenter la variété et le nombre de stages et activités en direction des jeunes pour être au plus 
près de la raison d’être d’une MJC. 
- Nous venons de nous inscrire à 2 programmes d’aide LABAZ et le PASS + qui permettent maintenant 
à nos jeunes, de bénéficier de réductions non négligeables pour s’adonner à leurs activités sportives 
et culturelles. 
- Un nouvel atelier Comédie Musicale nous amène un second souffle avec un groupe de jeunes 
enthousiastes, motivés et dynamiques. 
 
Pour continuer à aller de l’avant, nous avons besoin de vous, nos adhérents. 
Plus que jamais, nous avons besoin d’aide pour assurer la continuité et la qualité de nos activités et 
participer au renouvellement de notre Conseil d’Administration. 
 
Notre trésorière Muriel qui a fait, pendant de nombreuses années un travail remarquable, quitte 
malheureusement ses fonctions après cette AG. Nous perdons une vraie compétence. Un immense 
MERCI, Muriel, pour le temps que tu as consacré à notre association.  
Nous devons donc, impérativement et rapidement trouver un nouveau trésorier pour que 
l’association puisse fonctionner. 
 
Notre Vice-président ne souhaite pas continuer l’aventure et nous a présenté sa démission. Je le 
regrette. Son aide nous a été très précieuse et je l’en remercie également. 
Pour ma part, je ne souhaite pas me représenter au poste de présidente pour cette prochaine saison. 
Je reste impliquée au CA mais je ne veux plus assumer les responsabilités et les tâches très prenantes 
inhérentes à ce poste. 



 

5 

 
Vous l’avez compris, sans président et surtout sans trésorier, l’association cesserait d’exister dès la 
fin de cette saison, mettant ainsi en péril toutes vos activités ainsi que l’emploi de 20 salariés et 
prestataires. 
 
 
Nous sommes une association, ce qui implique obligatoirement une participation des adhérents. 
 
 
L’avenir de la MJC est donc maintenant entièrement entre vos mains.  
 
 
Sans votre aide, votre implication, votre participation, cette saison deviendrait, de fait, la dernière 
saison de l’histoire de notre MJC. 
 
 
 

Ensemble, faisons vivre la MJC.  
 
 
 
 

LA MJC, C’EST VOUS ! 
 
 
 
 
Anne-Marie DELAHAYE             Le 18 mars 2026 
Présidente 
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La saison 2024-2025 a été une saison de transition et de résilience. 
 
Avec 616 adhérents, la MJC enregistre une légère progression de 3 % par rapport à la saison 
précédente et ce malgré un contexte particulièrement difficile : le départ du directeur Yves Le 
Boënnec en septembre 2024, à un moment critique pour les inscriptions, la suppression de plusieurs 
ateliers en début de saison faute d'effectifs suffisants (théâtre adultes, hip-hop) et la crise du four 
de Terre/Modelage, arrêté en février 2025 pour des raisons de sécurité et de législation.  
 
Maintenir le cap dans ces conditions est en soi une performance. 
 
Mais cette saison a aussi montré la force de notre association. Face au départ du directeur, l'équipe 
du Conseil d’Administration, les bénévoles et Morgane Labarre, arrivée dès le 1er octobre, ont fait 
preuve d'une solidarité exemplaire pour assurer la continuité du service. Le vide-greniers du 29 
septembre a été un vrai succès (128 exposants, 2 600 € de recettes), la soirée improvisation du 6 
décembre a fait salle comble, et la danse orientale a ouvert un deuxième cours tant la demande 
était forte. 
 
La saison a également été marquée par le lancement de nouvelles activités : l'atelier dessin manga 
de Lucas Corrêa et la couture enfants ont immédiatement trouvé leur public. Les stages vacances 
ont bien fonctionné, avec une quinzaine de propositions tout au long de l'année. La semaine des 
Talents Clétiens en juin a clôturé la saison en beauté. 
Côté communication, l'arrivée de Morgane a permis de structurer et dynamiser la présence 
numérique de la MJC. 
 
Certaines tendances de fond méritent attention :  

− le vieillissement du public (l'âge moyen est passé de 36 à 42 ans en quatre saisons) 
− la sous-représentation des 15-30 ans 
− la fragilité de quelques secteurs comme les langues et les arts du spectacle 

Ce sont précisément les chantiers sur lesquels la MJC concentre ses efforts pour 2025-2026. 

 

 

 

 

 

 

LES TEMPS FORTS DE LA SAISON  

1  
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La gouvernance  

Suite à la précédente Assemblée générale du 29 mars 2025, le CA électif s’est réuni le 7 avril 2025 
afin de renouveler le Bureau comme suit :  

Présidente Anne-Marie Delahaye (2025-2028) 

Vice-Président Frédéric Pellerin (2025-2028) 

Secrétaire Edith Lepoivre (2025-2028) 

Trésorière Muriel Pellerin (2025-2028) 

 

Les autres membres du Conseil d’Administration :  

− Alexandra Ponroy (2023-2026) - en retrait  

− Claudette Coudert (2024-2027) 

− Françoise Morand (2025-2028) 

− Gilles Morin (2025-2028) 

− Claudine Baron (2025-2028) 

Suite à son embauche comme Responsable administrative de la MJC en avril 2025, Alexandra Ponroy 
s'est mise en retrait du CA et son mandat arrive à échéance lors de la présente Assemblée Générale. 

Début 2026, deux adhérentes ont été cooptées par le CA. Elles sont candidates à l'élection lors de 
la présente Assemblée Générale :  

− Isabelle Poitou  

− Chrystel Huy 

Le Conseil d'Administration est ainsi composé de 10 membres. Pour rappel, les statuts prévoient un 
CA pouvant comporter jusqu'à 24 membres. 

 

L’équipe administrative  

La saison 2024-2025 a été marquée par plusieurs évolutions au sein de l'équipe salariée composée 
alors de :  

− Yves Le Boënnec, Directeur 

− Isabelle Hentgen, Responsable Administration, Budget et RH  

− Christelle Pavilla, Comptable 

En début de saison, Yves Le Boënnec quitte ses fonctions de directeur le 30 septembre 2024, à un 
moment particulièrement sensible : celui des inscriptions et du vide-greniers. Le CA et les bénévoles 
se sont mobilisés pour assurer la continuité du service.  

VIE ASSOCIATIVE & RESSOURCES HUMAINES  
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Morgane Labarre, qui accompagnait déjà la MJC bénévolement, rejoint l'équipe dès le 1er octobre 
2024 en tant que Responsable de la Communication et de la Coordination des Activités et 
Événements. 
En cours de saison, Isabelle Hentgen, Responsable Administration, Budget et RH, quitte ses fonctions 
le 30 mars 2025. Elle est remplacée par Alexandra Ponroy. 
En fin de saison, Morgane Labarre quitte la MJC le 18 août 2025. Caroline Moiroud lui succède. 

 

L’équipe d’animation  

L’équipe est composée de 18 animateurs au total (12 salariés, 6 prestataires extérieurs) et  
10 bénévoles.  
 
 

Les salariés  
 

− Manuel Anoyvega : Piano 

− Christophe Baudin : Arts plastiques adultes, Anglais adultes 

− Francis Beaucamp : Piano et Violon 

− Abdelilah Chaoui : Théâtre enfants et ados, Impro junior 

− Madeleine Chassang : flûte à bec/traversière et « Jouons ensemble » (départ en juin 2025) 

− Pascale Dumas : Pass gym (départ en juin 2025) 

− Anita Loisel : Terre-Modelage enfants, ados et adultes (départ en février 2025) 

− Florian Marie-Luce : Pass gym 

− Nadine Pallois : Anglais enfants (départ en septembre 2025) 

− Lina Rintoul : Flûte à bec et Flûte traversière (départ fin mars 2025) 

− Karine Temin : Pass gym (Qi Gong) (départ en juin 2025) 

− Pascal Roux : Théâtre adultes (départ en décembre 2024) 

 

Les prestataires extérieurs   
 

− Farah Bella (convention avec l’association Ambre et Jasmin) : Danse orientale 

− Lucas Corrêa : Dessin Manga 

− Massamba Djibalène (convention avec l’association Strict Hip Hop) : Breakdance 

− Magali Filippone : Couture enfants et adultes  

− Barbara Gérard : Hatha Yoga 

− Yalili Rodriguez : Zumba adultes, Zumba kids, Salsa, Bachata 

 

Les bénévoles  
 

− Nicole Adam : Oser Bouger 

− Suzana Biseul : Oser Bouger 

− Jacques Dubois : Peinture autonome adultes 

− Armelle Gourlaouen : Peinture autonome adultes 
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− Michèle Labarre : Terre/Modelage autonome adultes 

− Françoise Larduinat : Oser bouger 

− Christine Le Merlus : Oser Bouger 

− Edith Lepoivre : Terre/Modelage autonome adultes 

− Marylène Marguerie : Terre/Modelage autonome adultes 

− Elsa Sfartman : Terre/Modelage autonome adultes 

 
Mouvements et départs  
 
Avant le démarrage de la saison 2024-2025, Sylvie Eboué (hip-hop) a quitté la MJC, entraînant la 
suppression de l'atelier faute d'inscriptions suffisantes pour recruter un remplaçant. 
En cours de saison,  

− Pascal Roux (théâtre adultes) quitte la MJC en décembre 2024, l'atelier n'ayant pas réuni 
suffisamment d'inscrits pour ouvrir. 

− Anita Loisel (Terre/Modelage) quitte la MJC en février 2025, à la suite de l'arrêt définitif du 
four. 

− Lina Rintoul (flûte) quitte la MJC fin mars 2025 ; Madeleine Chassang reprend ses cours 
jusqu'à la fin de saison. 

− En fin de saison, Farah Bella, Madeleine Chassang, Pascale Dumas, Magali Filippone, Nadine 
Pallois et Karine Temin quittent la MJC.  

 
Nous les remercions vivement pour leur investissement et leur contribution à la vie de 
l'association. 
 

 

Le bénévolat à la MJC  

La MJC Gérard Philipe ne fonctionnerait pas sans l'engagement précieux de ses bénévoles, qui 
contribuent tout au long de l'année à la vie et au rayonnement de l'association. 
 

Les membres du Conseil d'Administration et du Bureau  
 
Au-delà de leur rôle de gouvernance, les membres du CA et du Bureau consacrent un temps 
considérable à la vie de la MJC : réunions, prises de décision, suivi des dossiers. En 2025, ce sont 121 
heures bénévoles qui ont été investies dans le pilotage de l'association, soit une valorisation estimée 
à 4 315 €. 
 

Les bénévoles ponctuels  
 
Vide-greniers, spectacles, expositions, forum des associations… Chaque événement organisé par la 
MJC repose sur la mobilisation de bénévoles qui donnent de leur temps pour accueillir, installer, 
encadrer et animer. En 2025, 35 personnes ont contribué à hauteur de 1 081 heures. 
 

 
Au total, ce sont donc  1 202 heures de bénévolat qui ont été offertes à la MJC en 2025, représentant 
une valorisation globale estimée à 25 375 €. Un engagement humain inestimable, sans lequel notre 
association ne serait pas ce qu'elle est. 
 

Que toutes et tous soient chaleureusement remerciés pour leur implication ! 
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Organisation de la structure actuelle  
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Un grand MERCI à nos différents partenaires institutionnels, associatifs et privés qui 
contribuent chaque jour au développement des actions de la MJC Gérard Philipe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTENARIATS  
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La saison 2024-2025 a marqué un tournant dans la communication de la MJC Gérard Philipe. 
L’arrivée de Morgane Labarre en octobre 2024, en tant que responsable de la communication, a 
permis de structurer et professionnaliser l’ensemble de la communication : réseaux sociaux, 
supports visuels, événementiel. Cette partie présente le bilan des différents canaux de 
communication utilisés au cours de la saison. 

 

Réseaux sociaux | Saison 2024 –2025 
 

Facebook  
 

111 
publications  

+77 

abonnés (net)  

49 016 

personnes 
atteintes  

2 494  

interactions  

4 467  

visites  

 

La page Facebook a gagné 77 abonnés nets sur la saison. Au total, 111 publications ont été diffusées, 
générant près de 2 500 interactions (réactions, commentaires, partages) et une couverture cumulée 
d’environ 49 000 personnes atteintes.  

L’audience est composée à 58 % de femmes et 42 % d’hommes, avec un cœur de cible situé dans la 
tranche 25–44 ans. 

Le premier trimestre (automne 2024) concentre à lui seul 42 % des interactions de la saison : c’est 
la période de lancement des nouvelles activités (couture enfant, danse orientale, manga). Le dernier 
trimestre retrouve un bon dynamisme avec les portes ouvertes de juin et la préparation de la 
rentrée. 

 
 

Instagram  
 

87 

publications  

+64  

abonnés  

23 773  

personnes 
atteintes  

7 

interactions  

1 132 
visites  

 

Le compte Instagram @mjclesclayes a gagné 64 nouveaux abonnés sur la saison, pour atteindre 230 
abonnés fin août 2025. Au total, 87 publications ont été diffusées. Elles ont touché au total 23 773 
personnes (couverture cumulée) et le profil a reçu 1 132 visites. La dynamique de croissance s’est 
nettement accélérée à partir de mars 2025, période à laquelle le compte a commencé à gagner 
régulièrement de nouveaux abonnés. 

COMMUNICATION 
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Le compte Instagram est encore en phase de développement. La couverture est déjà significative 
(près de 24 000 personnes touchées), ce qui montre que les publications sont vues au-delà du cercle 
des abonnés. En revanche, les interactions restent très faibles (7 sur la saison) : le contenu informe, 
mais ne génère pas encore de conversation. C’est un axe d’amélioration potentiel. 

 

Site Internet  
 

95 026  

sessions (visites)  

241 529 

pages vues  

5 min 47  

durée moyenne  

~2,5 

pages par visite  

 

Le site mjclesclayes78.org reste le support principal d’information de la MJC tout au long de la 
saison : présentation des activités, horaires, tarifs, actualités et événements. Il est mis à jour 
régulièrement pour refléter la programmation et les événements de la saison. 

Le site mjclesclayes78.org a enregistré près de 95 000 visites sur la saison, pour un total de 241 000 
pages consultées. La durée moyenne de session (près de 6 minutes) témoigne d’un contenu 
consulté en profondeur. Les pics de fréquentation correspondent aux périodes d’inscription 
(septembre, février) et de préparation de la rentrée (juillet-août). Le taux élevé de pages en erreur 
constaté conforte la nécessité d’une refonte technique, en cours de préparation sous WordPress. 

 

Plateforme GoAsso  
 

La MJC utilise GoAsso pour la gestion quotidienne de ses adhérents et de ses inscriptions. Conçu 
spécifiquement pour les MJC, centres sociaux et associations d'éducation populaire, GoAsso est un 
outil 100 % français, développé dans le respect des normes RGPD. 

La plateforme permet de centraliser les inscriptions en ligne et de proposer aux adhérents plusieurs 
modalités : paiement en ligne sécurisé, inscription sur place, pré-inscription ou liste d'attente. Elle 
offre également des outils de communication ciblée et un module de statistiques permettant 
d'analyser la fréquentation et la démographie des adhérents. 
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Avec 616 adhérents en 2024-2025, la MJC enregistre une petite hausse de 3 % par rapport à la saison 
précédente.  
 
Sur dix ans, deux périodes se distinguent nettement : une croissance soutenue jusqu'au pic de 783 
adhérents en 2019-2020, puis une chute brutale liée à la crise sanitaire (455 en 2020-2021). La 
remontée a été régulière depuis 2022-2023, mais la MJC reste à 24 % en dessous de son niveau 
d'avant-COVID.  
 

 
 
 
 
 
 
 

Évolution du nombre d’adhérents sur les 10 dernières saisons 616 

ÉVOLUTION DES ADHÉSIONS  
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QUEL ÂGE ONT NOS ADHÉRENTS  ?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Répartition par âge | 2024-2025 

Évolution des âges des adhérents de 2021 à 2025 

PROFIL DES ADHÉRENTS  

2 PROFIL DES ADHÉRENTS  

La pyramide des âges révèle un 
profil en forme de sablier très 
caractéristique : les deux 
extrémités de la vie concentrent 
l'essentiel du public. Les 5-14 ans 
représentent 28 % des adhérents 
(16 % pour les 5-10 ans, 12 % 
pour les 11-14 ans), et les plus de 
55 ans constituent à eux seuls 51 
% du total, dont 23 % de plus de 
66 ans, premier groupe de 
l'association.  
À l'inverse, les 15-30 ans sont 
quasiment absents (moins de 8 
%), et les 26-45 ans restent très 
sous-représentés.  
 

36 ans 

40 ans 

41 ans 

42 ans 

Ce graphique illustre le 
vieillissement progressif et 
régulier du public de la MJC : 
l'âge moyen est passé de 36 ans 
en 2021-2022 à 42 ans en 2024-
2025, soit + 6 ans en seulement 
quatre saisons. Cette évolution 
s'explique principalement par la 
forte progression des tranches 
46-65 ans et 66 ans et plus, qui 
ont tiré la croissance des 
adhésions depuis 2022, 
pendant que le nombre des 
jeunes de 5-17 ans et des jeunes 
adultes stagnait ou reculait. Ce 
vieillissement constitue un 
enjeu stratégique majeur pour 
les prochaines saisons. 
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COMPARAISON AVEC LA POPULATION DES CLAYES - SOUS - BOIS  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
OÙ HABITENT NOS ADHÉRENTS  ?  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Les Clayes-sous-Bois 
83 % 

Villepreux 
8 %

Plaisir 
5 %  

Autres 
5 %  

Répartition des adhérents par quartier| 2024-2025 

Centre 

60 % 
Ouest 

25 % 

Nord 

15 % 

83 % des adhérents habitent 
Les Clayes-sous-Bois, une 
proportion stable d'une 
saison à l'autre. Les habitants 
des communes voisines 
(Villepreux 8 %, Plaisir 5 %) et 
autres (5 %) représentent 17 
% du public, témoignant d'un 
rayonnement qui dépasse le 
territoire communal.  
Ce positionnement dans le 
bassin est un atout sur lequel 
la MJC peut capitaliser.  
 

Sans surprise, le quartier Centre 
concentre la majorité des 
adhérents (60 %), ce qui 
s'explique notamment par la 
localisation de la MJC elle-
même. Les quartiers Ouest et 
Nord représentent 
respectivement 25 % et 15 % 
des adhérents. Réussir à capter 
les populations du Nord et de 
l’Ouest constitue un axe 
développement prioritaire pour 
la MJC.  

0-14 ans 
19 %

15-29 ans 
17 %

30-44 ans 
19 %  

45-59 ans 
22 %

60-74 ans 
16 %

+ 75 ans 
7 %  

Comparée au profil démographique des 
Clayes-sous-Bois, la MJC reflète globalement 
sa population : les moins de 15 ans y sont 
même légèrement surreprésentés (23 % des 
adhérents contre 19 % dans la ville), et les 
seniors de plus de 66 ans y sont présents 
dans des proportions comparables à celles 
de la commune. 
Le principal écart concerne les 15-30 ans, qui 
ne représentent que 9 % des adhérents alors 
qu'ils constituent 17 % de la population 
clétienne. Capter ce public reste un des défis 
de la MJC pour les saisons à venir. 
 
Source : Insee | Recensement 2022 

 

OÙ HABITENT LES ADHÉRENTS  ?  

 

 

 

 

Répartition des clétiens par âge | 2022 

Répartition des adhérents selon leur lieu d’habitation| 2024-2025 
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DONNÉES GÉNÉRALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
La saison 2024-2025 enregistre un recul global des participations sur l'ensemble des domaines 
d'activité. Le secteur Gym & Bien-être, premier pilier de la MJC, résiste mieux que les autres et reste 
largement au-dessus de son niveau de 2021-2022 (144 à 197). Les Arts Plastiques & Expressions, en 
forte croissance ces trois dernières années, connaissent un recul important (-55 adhérents) tout en 
restant au-dessus de leur niveau de départ. Les Danses, stables depuis 2021, amorcent une baisse 
sensible cette saison (-30 adhérents). Les activités Langues et Arts du Spectacle, plus fragiles en 
volume, poursuivent leur recul. 

 

GYM & BIEN-ÊTRE  

40% 

ARTS PLASTIQUES 
& EXPRESSIONS  

26%  

DANSES  

22%  MUSIQUE  

6%  

LANGUES 

2% 

ARTS DU SPECTACLE 

5% 

La MJC repose sur trois piliers qui 
concentrent 88 % des participations : 
Gym & Bien-être (40 %), Arts 
Plastiques & Expressions (26 %) et 
Danses (22 %). Les autres domaines, 
Musique, Arts du Spectacle et 
Langues, restent très minoritaires (13 
% cumulés). 
 

Évolution des participations par types d’activité sur 4 
ans 

Répartition des participations par types d’activité 

BILAN DES ACTIVITÉS  

3 PROFIL DES ADHÉRENTS  



 

19 

GYM & BIEN - ÊTRE  

Premier secteur de la MJC avec 40 % des adhésions, les activités Gym & Bien-être enregistrent cette 

saison une baisse d'adhérents (-23 adhérents). 

Pass Gym  
 

Animateurs Florian Marie-Luce, Pascale Dumas, Karine Temin 

Bénévoles  
(Oser Bouger) 

Nicole Adam, Suzana Biseul,  
Françoise Larduinat, Christine Le Merlus 

Adhérents Pass Gym : 110 (vs 115 en 2023-2024) 
Oser Bouger : 21 (vs 34 en 2023-2024) 
Activ Gym Senior : 12 (vs 16 en 2023-2024) 

Fonctionnement 1 cotisation pour toutes les activités à volonté (+ Oser Bouger et 
Activ Gym Senior sur inscription et pouvant être pris seuls) 
Stretching, Cardiotraining, Pilates, Renforcement musculaire, Gym 
plurielle, Qi Gong, Oser Bouger, Activ Gym Senior 

Volume horaire 458 heures au total, réparties en 13 créneaux d’activités 
 

Le Pass Gym reste le premier atelier de la MJC en nombre 

d'adhérents avec 110 inscrits, en léger recul par rapport à la saison 

précédente (115). L'atelier Oser Bouger, animé par quatre 

bénévoles, a vu ses effectifs passer de 34 à 21 adhérents, suite à la 

mise en place d'un nombre maximum de participants pour 

préserver la qualité de l'accompagnement. L'Activ Gym Senior 

rassemble 12 personnes fidèles. Pascale Dumas et Karine Temin 

quittent l'équipe en fin de saison. 

 

 

Hatha Yoga  
 

Animatrice Barbara Gérard 

Adhérents 54 (vs 55 en 2023-2024) 

Volume horaire 93 heures au total, réparties en 2 ateliers d’1h30 par semaine 

 
L'activité reste stable avec 54 adhérents. Barbara Gérard a 
également animé deux stages de yoga en complément des ateliers 
hebdomadaires (février et avril 2025). 
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ARTS PLASTIQUES & EXPRESSIONS  
 

Malgré un léger recul par rapport à la saison précédente, le secteur Arts Plastiques & Expressions 
reste un secteur dynamique de la MJC. 

 

Arts Plastiques adultes  
 

Animateur Christophe Baudin 

Adhérents 19 (vs 23 en 2023-2024) 

Volume horaire 124 heures au total, réparties en 2 ateliers de 2h par semaine 

 
L'atelier du jeudi a été maintenu malgré un nombre d'inscriptions 
inférieur au seuil habituel. Pour préserver l'activité, les adhérents 
ont accepté un format réduit à 1h de cours au lieu de 2h30, au 
même tarif. Une remise leur a été accordée sur les réinscriptions 
2025-2026 en compensation. 
 
 
 
 

 

 

 

Arts Plastiques enfants & ados  
 

Animatrice Marjolaine Robert-de-Saint-Vincent 

Adhérents 21 (vs 18 en 2023-2024) 

Volume horaire 93 heures au total, réparties en 2 ateliers d’1h30/semaine 

 
L'activité progresse avec 21 adhérents contre 18 la saison 
précédente. Comme l'an dernier, 2 ateliers sur 3 ont pu démarrer ; 
celui des 5-7 ans n'a toujours pas trouvé son public. Marjolaine a 
également animé des stages vacances (gouache, aquarelle 
enfants et adultes) et une sortie au Petit Trianon à Versailles avec 
ses élèves. 
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Dessin/Manga enfants & ados  
 

Animateur Lucas Corrêa 

Adhérents 12 

Volume horaire 19 heures au total avec 1h par semaine 

 
Atelier lancé en janvier 2025 pour les 8-14 ans, suite au succès 
des stages proposés aux vacances d'automne et de Noël. Lucas 
Corrêa a su fidéliser un groupe de 12 inscrits dès le démarrage. 
Les stages manga ont continué en parallèle en février et juillet, 
confirmant l'attrait de cette activité auprès du jeune public.  
 
 
 
 
 

 

 

Peinture Autonome adultes  
 

Bénévoles référents Jacques Dubois et Armelle Gourlaouen 

Adhérents 25 (vs 19 en 2023-2024) 

Volume horaire 93 heures, réparties en 2 ateliers d’1h30 
 

La Peinture Autonome réunit des peintres amateurs expérimentés qui travaillent en toute 
liberté, chacun sur ses propres projets, dans un cadre convivial. Jacques et Armelle, bénévoles 
référents, assurent la coordination du groupe. L'activité rencontre un beau succès avec 25 
adhérents, soit 6 de plus que la saison précédente. Armelle Gourlaouen quitte la MJC en fin de 
saison. Marie-José Thomas prend la suite en tant que bénévole référente avec Jacques. 

 
 
Terre Modelage enfants et adultes  
 

Animatrice Anita Loisel (jusqu'au 13 février 2025) 

Adhérents 44 (vs 48 en 2023-2024) puis 32 en autonome 

Volume horaire 170 heures réalisées sur 310 heures programmées au début de la 
saison 

 

En décembre 2024, le constat de la non-conformité du four (fumées potentiellement toxiques, 
local inadapté) a conduit à son arrêt définitif le 13 février 2025. Anita Loisel quitte la MJC dans la 
foulée (rupture conventionnelle). Les adhérents ont été remboursés au prorata. Des ateliers 
autonomes de modelage sans cuisson ont été maintenus jusqu'à la fin de saison pour les groupes 
constitués (32 adhérents). La MJC sollicite régulièrement la Mairie pour le relogement du four 
dans un local adapté. En attendant, l'activité se poursuit en autonome et sans cuisson. 
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Couture enfants & ados  
 

Animatrice Magali Filippone 

Adhérents 6 

Volume horaire 62 heures, soit 2h par semaine 

 

Nouvel atelier lancé en cours de saison en janvier 2025, Magali 
Filippone accompagne les enfants et ados dans la création de leurs 
propres pièces. Un stage pendant les vacances de février est venu 
compléter cette offre, avec 6 participants. Magali quitte la MJC à 
l'issue de la saison.  
 

 

 

 

 

 
 

 
 
DANSES  
 
Le secteur Danses se maintient à un niveau stable avec 170 adhérents. La saison est marquée par 
le développement de la Danse orientale. 

 
Zumba adultes 
 

Animatrice Yalili Rodriguez 

Adhérents 97 (vs 105 en 2023-2024) 

Volume horaire 93h, réparties en 3 ateliers d’1h/semaine 

 
Avec 97 inscrits, la zumba reste l'activité de danse la plus 
fréquentée de la MJC, malgré un léger recul par rapport à la saison 
précédente (105). 
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Zumba Kids 
 

Animatrice Yalili Rodriguez 

Adhérents 8 (vs 10 en 2023-2024) 

Volume horaire 31h, soit 1h par semaine 

 

L’atelier rassemble un petit groupe de 8 danseurs de 8 à 14 ans. Sur des rythmes latino et pop, 
les enfants se défoulent, travaillent leur coordination et apprennent des chorégraphies simples 
dans une ambiance joyeuse et énergique. 

 
 
Salsa adultes  
 

Animatrice Yalili Rodriguez 

Adhérents 31 (vs 19 en 2023-2024) 

Volume horaire 62h, réparties en 1 cours débutant et 1 cours intermédiaire d’1h 
chacun par semaine 

 

La salsa connaît une belle progression avec 31 inscrits contre 19 
la saison précédente, ce qui a conduit à l’ouverture d’un 
deuxième cours (niveau intermédiaire) en plus du cours 
débutant. 

 
 
 
 

 
 
Bachata adultes 
 

Animatrice Yalili Rodriguez 

Adhérents 16 (vs 15 en 2023-2024) 

Volume horaire 31h, soit 1 cours d’1h par semaine 

 

Activité stable avec un léger gain d’un adhérent. La bachata complète l’offre de danses latines 
proposée par Yalili Rodriguez aux côtés de la zumba et de la salsa. 
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Danse orientale adultes 
 

Animatrice Farah de Ambre & Jasmin 

Adhérents 18 (vs 11 en 2023-2024) 

Volume horaire 85h15 réparties en 1 cours débutant d’1h15 par semaine et 1 cours 
intermédiaire d’1h30 par semaine 

 

La danse orientale confirme son succès avec 18 adhérents 
contre 11 la saison précédente, ce qui a permis l'ouverture 
d'un cours débutant en complément du cours intermédiaire. 
Le groupe intermédiaire a présenté des chorégraphies lors du 
Téléthon en décembre 2024 et de la Fête des Sports en mai 
2025. Farah cède sa place à Farida pour la saison prochaine. 

 

 

MUSIQUE   
 

Le secteur Musique maintient un niveau stable malgré un contexte contraint. L'atelier de 
musique collective « Jouons Ensemble » s’est arrêté en début de saison car les conditions 
d’exercice n’étaient plus réunies. Une réflexion reste à mener pour relancer les pratiques 
collectives.  

 

Piano 
  

Animateurs Manuel Anoyvega et Francis Beaucamp 

Adhérents 9 avec Manuel / 8 avec Francis (vs 11 et 5 en 2023-2024) 

Volume horaire 232h30 au total :  139h30 pour Manuel / 124h pour Francis  
30 min/élève/semaine 

 
L'activité reste stable avec 17 
élèves répartis entre Manuel 
Anoyvega et Francis Beaucamp. 
Francis a vu ses effectifs progresser 
de 5 à 8 élèves cette saison. 
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Violon 
 

Animateur Francis Beaucamp 

Adhérents 5 (vs 1 en 2023-2024) 

Volume horaire 77h30 avec 30 min/élève/semaine 

 

Beau rebond pour le violon cette saison : avec 5 élèves inscrits, 
l'activité retrouve un souffle nouveau après une saison 2023-2024 
difficile qui n'avait compté qu'un seul adhérent.  
 
 
 
 
 
 

 
 

Guitare 
 

Animateur Javier Samudio 

Adhérents 4 (vs 9 en 2023-2024) 

Volume horaire 62h avec 30 min/élève/semaine 
  

L’atelier enregistre une baisse significative avec seulement 4 
inscrits contre 9 la saison précédente due au départ en études 
supérieures de plusieurs de ses élèves. 

 
 
 
 
 

 
Flûte à bec / Flûte traversière 
 

Animateur Lina Rintoul remplacée en avril par Madeleine Chassang 

Adhérents 10 (vs 9 en 2023-2024) 

Volume horaire 155h (30 min par élève par semaine) 

 
Suite au départ de Lina fin mars, c’est Madeleine qui reprend les 
cours de Flûte. En fin de saison, Madeleine quitte la MJC et 
plusieurs élèves rejoignent alors Lina au Conservatoire de 
Villepreux. N’ayant pas trouvé de nouveau professeur, l’activité 
n’est pas reconduite pour 2025-2026.  
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Jouons Ensemble 
 

Animateur Madeleine Chassang 

Adhérents 9 (vs 6 en 2023-2024) 

Volume horaire 24h réalisées jusqu’aux vacances de Noël 

 

Créé sur la saison 2023-2024 avec 6 musiciens (flutistes, pianiste, 
saxophoniste, voix), l’atelier vise à une pratique musicale 
collective réunissant des instrumentistes de différents niveaux 
autour d'un répertoire commun, encadré par Madeleine 
Chassang. L'atelier a intégré de nouveaux adhérents cette année, 
portant le groupe à 9 participants. L'activité a malheureusement 
dû s'arrêter en décembre 2024, la salle n'étant plus adaptée à 
l'effectif avec l’arrivée de 2 chanteurs supplémentaires. Le départ 
de Madeleine en fin de saison a mis fin à cette activité pour la 
saison suivante. 

 

 
ARTS DU SPECTACLE  
Les Arts du Spectacle enregistrent une baisse du nombre d’adhérents cette saison avec 
notamment la fermeture de l’atelier Théâtre adultes, faute d’inscriptions.  
 

 
Théâtre enfants & ados 
 

Animateur Abdelilah Chaoui 

Adhérents 31 (vs 33 en 2023-2024) 

Volume horaire 139h30, réparties en 3 cours d’1h30 par semaine  

 
L'atelier s'est étoffé cette saison avec l'ouverture d'un troisième 
groupe. Abdel poursuit son travail autour de projets collectifs où 
les élèves sont initiés aux bases du jeu scénique (occupation de 
l'espace, travail de la voix, construction d'un personnage), à 
travers des exercices ludiques. La saison s'est conclue par des 
représentations lors des Talents Clétiens, permettant aux jeunes 
comédiens de vivre l'expérience de la scène devant un vrai public. 
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Impro ados 
 

Animateur Abdelilah Chaoui 

Adhérents 8 (vs 7 en 2023-2024) 

Volume horaire 62h, soit 2h par semaine 
 

À travers des exercices de construction de personnages, de répartie et de jeu collectif, les jeunes 
développent leur confiance en eux, leur capacité à prendre la parole en public et leur esprit 
d'équipe. Les improvisateurs ont eu l'occasion de se produire à deux reprises cette saison : lors 
de la soirée Impro du 6 décembre aux Communs du Château, et lors du Festiv'Impro Junior du 8 
mars à l'Espace Philippe Noiret, où ils ont affronté des équipes venues de Plaisir, d'Angers et du 
Québec. 

 
LANGUES (ANGLAIS)  
Le secteur Langues poursuit son recul structurel avec seulement 19 adhérents cette saison. La 
baisse s'explique notamment par une réduction des heures d'atelier anglais à la suite d’un 
nombre insuffisant d'inscrits. 

 
Anglais adultes 
 

Animateur Christophe Baudin 

Adhérents 9 (idem saison précédente) 

Volume horaire 46h30, soit 1 cours d’1h30 par semaine 

 
L'effectif reste stable avec 9 adhérents. L'atelier de Christophe 
Baudin repose sur une approche interactive et bienveillante : 
chaque séance s'articule autour d'un thème structuré mêlant 
débats, jeux de rôles, quizz de vocabulaire et traductions 
collectives. Les participants gagnent en confiance et en aisance à 
l'oral dans une ambiance conviviale. 
 

 
Anglais enfants  
 

Animatrice Nadine Pallois 

Adhérents 10 (vs 16 en 2023-2024) 

Volume horaire 31 heures soit 1 heure par semaine 

 
Destiné aux élèves de primaire, l'atelier permet aux enfants de développer leurs compétences 
linguistiques de manière ludique et interactive. Un seul cours a pu ouvrir cette saison au lieu des 
deux prévus, faute d'inscriptions suffisantes (10 adhérents contre 16 la saison précédente). 
Nadine Pallois a quitté la MJC en fin de saison. L'activité est reconduite avec un nouvel 
intervenant pour 2025-2026. 
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Au-delà des ateliers hebdomadaires, la MJC a proposé tout au long de la saison une 
programmation variée de stages, animations et événements. Une quinzaine de stages ont été 
organisés, touchant des publics de 4 à 15 ans ainsi que des adultes.  
 
Plusieurs de ces stages ont servi de tremplin pour lancer de nouvelles activités régulières, comme 
le dessin manga et la couture.  
 
Côté événements, malgré l'annulation de la foire aux jouets, le programme a été riche : vide-
greniers, soirées spectacles, participations à des événements municipaux dont la semaine des 
Talents Clétiens en juin pour clôturer la saison. 
 
 

LES STAGES  
 
 
Digital Art enfants & ados | Morgane Labarre  
 

21/09/2024 
2h30 

10-15 ans 7 participants 
 

 

Déjà proposés en 2023-2024, les stages de Digital Art permettent 
aux jeunes de s’initier à l’illustration numérique et à l’animation 
vidéo. Celui de fin septembre a rassemblé 7 participants. Une 2e 
session était prévue, mais n’a pas pu avoir lieu faute 
d’inscriptions.  
 

 
 
 
Origamis enfants & ados | Marie Leullier  
 

28 au 31/10/2024 
7h30 

8-14 ans 7 participants 
 

 

Stage proposé pendant les vacances de la Toussaint sur le thème 
d’Halloween. Les enfants ont découvert l’art du pliage en créant 
leurs propres décorations. 

 
 
 

BILAN DES STAGES, ANIMATIONS ET ÉVÉNEMENTS  
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Manga enfants & ados | Lucas Corrêa  
 

21 au 25/10/2024 
10h 

7-14 ans 8 participants 
 

2 et 3/01/2025 
10h 

idem 14 participants 

27 et 28/02/2025 
10h 

idem 12 participants 

7 et 8/07/2025 
10h 

idem 11 participants 

 
Quatre sessions de stages ont été proposées tout au long de la saison 
(lors des vacances d’automne, de Noël, d’hiver et d’été), rencontrant 
à chaque fois un beau succès (8 à 14 participants par session). C’est 
ce succès répété qui a conduit au lancement d’un atelier 
hebdomadaire en janvier 2025. 
 
 

 
 
 

Couture enfants | Magali Filippone  
 

24 au 28/02/2025 
10h 

8-11 ans 6 participants 
 

 
Animé par Magali Filippone, ce stage s'inscrit dans la continuité de 
l'atelier hebdomadaire lancé dès janvier. Les 6 participants ont 
découvert les bases de la couture à la machine : manipulation, 
réglages, points essentiels, avant de se lancer dans la création de 
petits projets concrets.  
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Initiation Breakdance | Massamba Djibalène  
 

14 et 15/04/2025 
2h 

4-6 ans 7 participants 
 

14 et 15/04/2025 
3h 

7-10 ans 3 participants 

14 et 15/04/2025 
4h 

11-14 ans 3 participants 

 

Stages d’initiation au breakdance proposés pendant les vacances 
de printemps en trois créneaux par tranche d’âge (4-6 ans, 7-10 
ans et 11-14 ans), animés par Massamba Djibalène, champion de 
France de breakdance et porteur de la flamme olympique aux JO 
2024. Ces stages font suite à la démonstration de breakdance au 
Marché de Noël de décembre 2024 et ont confirmé l’intérêt du 
public pour cette discipline, désormais proposée en atelier 
régulier à partir de la rentrée 2025. 

 
 
 
 

Arts Plastiques enfants & ados | Marjolaine Robert - de- Saint - Vincent  
 

14 et 15/04/2025 Gouache 
4h 

7-10 ans 7 participants 
 

14 et 15/04/2025 Aquarelle 
4h 

10-14 ans 5 participants 

7 au 9/07/2025 Aquarelle 
6h 

10-15 ans 5 participants 

 

Stages de gouache et d’aquarelle proposés aux vacances de 
printemps et en juillet par Marjolaine. Ils complètent les ateliers 
hebdomadaires en offrant aux enfants l’occasion d’approfondir 
une technique sur plusieurs séances. 
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Stages scientifiques enfants & ados | Planète Sciences  
 

21 au 25/10/2024 
Robotique - 10h  

8-14 ans 9 participants 
 

17 au 21/02/2025 
Astronomie - 10h 

6-14 ans 12 participants 
 

 

En partenariat avec l’association Planète Sciences Île-de-France, 
deux stages de découverte scientifique ont été proposés : 
robotique pendant les vacances de la Toussaint (9 participants) et 
astronomie en février (12 participants). Des ateliers pratiques et 
ludiques où les enfants expérimentent, construisent et 
découvrent par eux-mêmes. 

 
 
 
 
 
 

 
 
Danse Parents - enfants | Céline Péresse  
 

15/03/2025 
2h 

/ 9 participants 
 

 

Stage de danse partagée entre parents (ou grands-parents) et enfants. Un moment complice et 
joyeux autour du mouvement. 
 
 

Hatha Yoga adultes | Barbara Gérard  
 

1/02/2025 
2h 

Adultes 5 participants 
 

5/04/2025 
2h 

Adultes 4 participants 

 

Deux stages de yoga proposés en complément des ateliers 
hebdomadaires, permettant aux participants d’approfondir une 
thématique spécifique sur une séance plus longue. 
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Bien - être adultes | Céline Péresse  
 

22/03/2025 
2h 

Adultes 5 participants 
 

 

Activités de relaxation, auto-massage, chant, danse libre pour se reconnecter à soi-même.  

 

 

Aquarelle adultes | Marjolaine Robert - de- Saint - Vincent  

 

7 au 9/07/2025 
6h 

Adultes 10 participants 
 

 

Stage d’été sur trois jours ayant rassemblé 10 participants, le plus gros effectif de tous les stages 
adultes de la saison. 

 
 
LES ANIMATIONS ET ÉVÉNEMENTS  
 

La saison 2024–2025 a été rythmée par plusieurs temps forts qui ont animé la vie de la MJC et 
renforcé sa visibilité dans la commune. Le programme événementiel a été riche et diversifié. 

 
 
Vide- greniers | 29 septembre 2024  

Avec 128 exposants et une recette de 2 600 euros, le vide-greniers 
constitue un événement très apprécié. Nous avons reçu de 
nombreux retours très positifs. La MJC remercie les bénévoles 
pour leur mobilisation remarquable (certains présents de 6h30 à 
19h).  

 
 

 
 
Téléthon | 30 novembre 2024  
 

La MJC a participé au Téléthon en proposant des 
démonstrations de son activité de danse orientale. Un 
moment de partage et de solidarité qui a permis de 
montrer le dynamisme de la MJC auprès des Clétiens. 

 
 
 



 

33 

Soirée improvisation | 6 décembre 2024  
 

Le vendredi 6 décembre 2024, les jeunes talents des ateliers 
théâtre et improvisation d’Abdelilah Chaoui se sont produits aux 
Communs du Château devant un public venu en nombre. Une 
soirée chaleureuse et festive qui a fait salle comble et permis aux 
élèves de montrer leur énergie et leur créativité sur scène. 

 

 
 
 
 

 
 
Marché de Noël | 7 décembre 2024  

 

Lors du Marché de Noël de la ville, la MJC a participé à 
l’événement en proposant une démonstration de breakdance 
avec Massamba Djibalène. Les ateliers Breakdance ont été lancés 
dès le mois suivant.  

 
 
 
 
 

 
 
Festiv Impro Junior | 8 mars 2025  
 

Le samedi 8 mars 2025, l'Espace Philippe Noiret a 
accueilli le Festiv'Impro Junior, organisé en partenariat 
avec Impronet.  

Six équipes de jeunes improvisateurs se sont 
affrontées sur scène : les Claybabes (Les Clayes-sous-
Bois), Les Farfadets et les Korrigans (Plaisir), 
l'Imaginoire de Trélazé (Angers) et les Corsaires de 
Lévis (Québec), venus spécialement pour l'occasion.  

Deux rounds et une grande finale ont rythmé la soirée devant un public enthousiaste.  

Un bel événement qui témoigne du dynamisme des ateliers d'improvisation d'Abdelilah Chaoui 
et du rayonnement de la MJC au-delà de la commune. 
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Les Heures Musicales | 2 avril 2025  
 

Les élèves des ateliers de musique se sont produits sur la scène de l'Espace Philippe Noiret devant 
leurs proches. L'audition a été un succès et les élèves ont pu montrer les progrès réalisés tout au 
long de la saison. Les Heures Musicales sont un moment privilégié pour mettre en valeur le travail 
accompli en cours de saison et encourager les musiciens dans leur progression. 

 
Sortie au Petit Trianon à Versailles | 21 mai 2025  
 

Organisée par Marjolaine Robert-de-Saint-Vincent pour 18 élèves 
des ateliers Arts Plastiques enfants, cette sortie a été l’occasion 
de découvrir des œuvres en conditions réelles et de nourrir la 
pratique du croquis. 

 
 
 
 

Geek - Up Festival | 31 mai et 1 er juin 2025  
 

La MJC a participé au Geek-Up Festival avec des ateliers gratuits de dessin manga animés par 
Lucas Corrêa. Des élèves des ateliers étaient présents pour créer une dynamique et attirer de 
nouveaux inscrits pour la rentrée 2025-2026.  

 

Fête des Sports | 24 mai 2025  
 

Le groupe intermédiaire de Danse orientale a présenté deux chorégraphies lors de la Fête des 
Sports au gymnase Guimier, suivies d’une initiation ouverte à tous. Une belle vitrine pour 
l’activité auprès du public clétien. 

 

Talents Clétiens | du 15 au 19 juin 2025  
 

Temps fort de la vie culturelle aux Clayes-sous-Bois, les Talents 
Clétiens clôturent la saison en offrant une vitrine aux ateliers de la 
MJC. Pendant une semaine, les adhérents montent sur scène ou 
exposent leurs créations. C’est un moment de fierté pour les 
participants et un rendez-vous attendu par les familles et le public 
clétien. 
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Bilan de la saison 2024 - 2025  
 

La saison 2024-2025 restera comme une saison de transition et de résilience. Face au départ du 
directeur en tout début de saison, la MJC a su se réorganiser rapidement et maintenir l'ensemble 
de ses activités grâce à la mobilisation exemplaire du CA, des bénévoles et de la nouvelle équipe 
salariée. 

Les chiffres sont stables (616 adhérents, soit une légère progression de 3 % par rapport à l'année 
précédente), et ce dans un contexte particulièrement difficile : plusieurs ateliers supprimés en 
début de saison faute d'effectifs et la crise du four des ateliers Terre-modelage qui a impacté un 
secteur entier en cours d'année. Dans ce contexte, maintenir et même progresser légèrement 
est une vraie performance.  

La saison a aussi été celle des lancements réussis : Manga, Couture, breakdance.  

 

 

Perspectives 2025 - 2026 

 
La saison 2025-2026 s'ouvre avec un objectif clair : stabiliser, professionnaliser et renouveler. 

 

Renouveler la gouvernance  
 

L'enjeu immédiat est le renouvellement du bureau : Anne-Marie Delahaye, présidente depuis 14 
ans, ne se représente pas à ce poste, tout comme Frédéric Pellerin qui quitte la vice-présidence, 
et Muriel Pellerin qui cède ses fonctions de trésorière. Trouver un(e) président(e) et un(e) 
trésorier(e) est une priorité absolue pour assurer la pérennité de l'association. 

 

Stabiliser l'équipe salariée  
 

Après une saison de transition marquée par plusieurs changements, la priorité est d'assurer la 
continuité avec une équipe stable.  

 

Professionnaliser les pratiques  
 

Les associations font face aujourd'hui à des exigences croissantes : conformité réglementaire, 
gestion rigoureuse des ressources humaines, communication structurée, outils numériques 
maîtrisés. La MJC s'inscrit pleinement dans cette dynamique. La saison 2024-2025 a posé des 
jalons concrets : structuration de la communication digitale, mise en place d'outils de suivi des 
inscriptions et des finances, clarification des rôles au sein de l'équipe salariée.  

Pour 2025-2026, cet effort se poursuivra avec la refonte du site Internet, le développement du 
numérique, une meilleure anticipation du calendrier événementiel et la diversification des 
sources de financement. Se professionnaliser, pour la MJC, c'est se donner les moyens de durer 
et de mieux servir ses adhérents. 

BILAN & PERSPECTIVES  
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Développer de nouveaux ateliers  
 

La Comédie musicale et la Danse classique, nouvelles pour 2025-2026, rejoignent le Breakdance 
et le Manga, lancés en 2024-2025, et qui seront consolidés. L'activité Terre/Modelage se 
poursuivra sans cuisson dans l'attente d'une solution de relogement du four. 

 

Rajeunir le public  
 

L'âge moyen des adhérents est passé de 36 à 42 ans en quatre saisons et la tranche 15-30 ans 
reste sous-représentée. Attirer un public plus jeune passe par des activités ciblées, une 
communication renforcée sur Instagram et une programmation événementielle adaptée. 

 

Renforcer l'événementiel  
 

Plusieurs projets sont dans le viseur de l’équipe : relancer la foire aux jouets, le royaume du jeu, 
programmer une fête pour les 60 ans de la MJC et, d’une manière générale, anticiper la 
programmation des événements. L’équipe pourra s'appuyer sur la Commission Événements 
créée récemment en mars 2026, associant membres du CA et adhérents volontaires.  

 

Développer les partenariats  
 

Le développement des partenariats avec le Sémaphore, les associations et les acteurs culturels 
du territoire constitue un levier important pour renforcer la visibilité de la MJC, mutualiser les 
ressources et construire ensemble une offre culturelle et sociale cohérente à l'échelle de Les 
Clayes-sous-Bois. 

 

Merci  ! 
 

Un grand merci à nos animateurs et animatrices pour leur engagement, leur créativité et la 
qualité de leur enseignement. Merci à nos bénévoles, présents à chaque événement, souvent 
dès l'aube. Merci aux membres du CA pour leur implication sans faille dans une année 
particulièrement exigeante. Et merci à vous, adhérentes et adhérents, fidèles et nouveaux : vous 
êtes la raison d'être de la MJC. 
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RAPPORT FINANCIER  
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RAPPORT DE LA TRÉSORIÈRE  
 

Bonjour à toutes et à tous, 
 
Je vais vous présenter les principaux éléments financiers de l’année 2025. 
 
I – CHARGES DE L’EXERCICE 2025 
 
Les charges d'exploitation totalisent un montant de 266 409 €, comprenant entre autres les achats 
et charges externes (74 249 €) et les salaires et charges sociales (182 178 €).  

Les charges d'exploitation ont significativement diminué (-22 420 € par rapport à 2024). Cette 
diminution repose principalement sur la baisse des charges de personnel : 

− Salaires : 139 140 € (-23 915 €) 

− Charges sociales : 43 038 € (-9 132 €) 
 
Cela se traduit par une évolution de notre mode de fonctionnement, avec une réorganisation des 
permanents (le recrutement de deux responsables en contrepartie de la suppression du poste de 
directeur) et davantage de recours à des intervenants externes (+ 54 %). Le recours aux prestataires 
permet plus de souplesse dans l’organisation et l’offre d’activités. Cela permet également d’ajuster 
plus facilement les coûts en fonction de la demande. 
 
II – PRODUITS DE L’EXERCICE 2025 
 
Les produits d'exploitation de notre association totalisent un montant de 301 522 €, issus des 
adhésions à l’association (7 176 €), des cotisations (139 337 €) et des subventions de la Mairie et du 
Fonjep (141 107 €). 

Les produits d'exploitation ont légèrement augmenté par rapport à l'année précédente (+4 157 €), 
mais l’augmentation repose principalement sur les subventions. L’activité est en léger recul 
(adhésions -294 € / activités -3 544 €). 

 
III – CONCLUSION 
 
Grâce à une gestion rigoureuse, nous avons dégagé un résultat d'exploitation positif de 35 113 €, 
en forte progression par rapport à 2024 (8 536 €) et confirmant une situation financière solide.  
 
Cet excédent s’explique principalement par : 

• une baisse des charges de personnel 
• une diminution des provisions 
• et une légère hausse des subventions 

 
En conclusion, l'année 2025 se traduit par un excédent de 36 816 € 
Il est proposé à l’Assemblée générale d’affecter le résultat net comptable de 36 816 € dans le 
compte report à nouveau. 
 
 
Muriel PELLERIN 
Trésorière 
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RAPPORT DE LA COMMISSAIRE AUX COMPTES  
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COMPTES ANNUELS  
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